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KANCELARIA OGOLNA Szanowny Pan

Dariusz Wojtowicz
woineio| 2 1 KWI. 2022 Prezydent Miasta Mystowice

Oddzial Miedzygminny Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Myslowicach wnosi niniejszym

o niezwloczne podjecie przez Pana Prezydenta dzialaf, ktérych efektem bedzie zabezpieczenie
srodkéw na wyplate wyréwnania wynagrodzenia za miesigc kwiecied 2019 r. pracownikom
zatrudnionym w  szkolach, przedszkolach i innych placéwkach prowadzonych ptzez Miasto
Myslowice, ktérym ze wzgledu na udzial w strajku w kwietniu 2019 1. obnizono kwoty
wynagrodzenia naleznego im tytulem:

1) dodatku za wysluge lat,

2) dodatku za wieloletnig prace,

3) dodatku motywacyjnego,

4) dodatku funkcyjnego.

UZASADNIENIE

Pracownikom zatrudnionym w szkolach, przedszkolach i innych placéwkach prowadzonych
przez Miasto Myslowice, ktotzy brali udzial w strajku w kwietniu 2019 1. obnizono kwoty
wynagrodzenia naleznego im za ten miesigc z tytulu dodatku: za wysluge lat, za wieloletnig prace,
motywacyjnego otaz funkcyjnego. Tymczasem z orzecznictwa sadowego wynika, iz pracownicy winni
mie¢ wyplacone te dodatki za okres strajku w pelnej wysokosci (zob.: wyrok Sadu Rejonowego
w Tarnobrzegu z 17.02.2022 r., IV P 104/21; wyrok Sadu Rejonowego w Klodzku z 17.09.2019 r., IV
P 69/10).
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Pomimo udzialu w strajku zotganizowanym przez ZNP w 2019 r. pracownicy szkol,
przedszkoli 1 innych placéwek prowadzonych przez Miasto Myslowice nie utracili prawa do tzw.
dodatku stazowego, ponie“}az dodatek ten zwigzany jest z wypracowaniem okreslonego stazu pracy,
a nie z faktem przepracowania okreslonej liczby godzin w danym miesiacu pracy. 7 tytulu udzialu
w strajku pracownik nie moze utraci¢ prawa do dodatku funkcyjnego, poniewaz realizacja zadan
wynikajacych z powietzonej mu funkcji nie jest bezposrednio powigzana z przepracowaniem
okreslonej liczby godzin, a z wykonaniem okteslonych zadan. Natomiast dodatek motywacyjny
przyznawany jest na okreslony czas pracownikom, ktérzy spelniaja przeslanki do nabycia tego
dodatku. Pracownik nie moze byé ,karany” zmniejszeniem kwoty przyznanego mu dodatku
motywacyjnego, tylko ze wzgledu na fakt, iz wzial udzial w strajku (zob. szerzej: K. Lisowski,
Wynagradzanie nanczycieli orag pracownikdw szkoly za okres strajku, 1LEX/el.2019).

W $wietle powyzszego wniosek niniejszy jest uzasadniony i konieczny.

PREZES

)DDZIALU MIEDZYGMINNEGO ZNP

/‘%7M/\Zru VICACH
ot

mgr Marek Fa

Do wiadomosci:

- Komisja Edukacji, IQultury 1 Sportu
- Przewodniczacy Rady Miasta

- II Zaste¢pca Prezydenta Miasta
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Sygn. akt IV P 104/21

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 lutego 2022r.

Sad Rejonowy w Tarnobrzegu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

W skladzie:

Przewodniczacy:

Protokolant:

po rozpoznaniu w dniu 17 lutego 2022r. w Tarn: hrzegu

na rozprawie

sprawy z powddztwa

przeciwko Zespolowi Szkot im. Ksiedza Stunislawa Staszica w Tarnobrzegu

o zaplate dodatku za wystuge iat i dodatka moivwacyjnego

I1.

zasgdza od pozwanego Zespolu Szkol im. Ksiedza Stanistawa Staszica
w  Tarnobrzegu na rzecz powo6dki kwote 368,31 1zl
‘pigtset sze$¢dziesiat osiem zlotych uzyvdziesci jeden groszy z ustawowyvmi
odsetkami od dnia 1 maja 2019r. tytulem dodatku za wystuge lat i dodatku
motywacyjnego naleznych za okres § - 26 kwietnia 2019,

wyrokowi w pkt. [ nadaje rvgor natvchmiastowej wykonalnosei.

III. obciaza kosztami sgdowymi Skarb Panstwa.

Sedzia:

Niniejsze pismo nie wymaga podpisu na podstawie ¥ 21 ust. 4 carzqd=zenia Ministra Sprenviedlivosci
z dnia 19 czerwea 2019r. w spreovie organizacyi i zakresu d-ialania sekretariatdw sadowyeh oraz
innyeh  d=ialovw  administracji - sqdowej  jako wlasciwie  zatwierd=one w  sadovwym  svstemie
teleinformatyeznym,



Syen. akt IV P 104/21

Uzasadnienie
wyroku z dnia 17 lutego 2022r.

Powod. ozwem z dnia 23 lipca 2021 r. wniosla o zasadzenie
od pozwanego Zespolu Szko! . ks. S. Staszica w Tarnobrzegu reprezentowanego przez
dyrektora Jerzego Stelmacha kwoty 568.31 71 wraz z ustawowymi odsetkami od dnia
1 maja 2019 r. z tytutu niewyplaconego dodatku za wysiuge lat oraz dodatku motywacyjnego.
Wniosla réwniez o zasadzenie od strony pozwancj kosztéw postepowania.

W uzasadnieniu wskazala. ze pracuje w pozwanej szkole od 1 wrzesnia 1994 r.
na podstawie mianowania w pelvin tygodniowym wymiarze godzin. Podala, ze posiada
wyksztalcenie magisterskie i kwalifikacje do nauczania matematyki. a w dniu 3 lutego 2003 r.
uzyskala stopiefi awansu zawodowego nauczyciela dyplomowancgo. Podala, ze w okresie
od 8 do 26 kwietnia 2019 r. przystapila do swrajku zorganizowanego przez struktury Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego 1 w zwiazku z 1vm pozwany w dniu | maja 2019 r. dokonal
potracenia z jej wynagrodzenia iacznej kwotv 2.908.89 zi. przy czym potraceniu ulegla
nie tylko kwota wynagrodzenia zasadniczego 12.340,58 zl). ale i kwota dodatku za wishuge
lat (468,11 zt) oraz kwota dodatku motywacyinego (100.80 zl). Powolujac sie na przepisy
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporow zbiorowych oraz ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wskazala. ze z tytulu strajku nauczyciel powinien
utraci¢ prawo jedynie do wynagrodzenia zasadniczego za niezrealizowane godzinv podczas
strajku natomiast nie powinien straci¢ prawa do dodatku za wystuge lat czy prawa
do dodatku motywacyinegzo. Wskazala. 7¢ rauczyciel powinien mieé¢ potrgcone jedynie
to wynagrodzenie. Ktdre jest zwiazane beznosrednio z niewykonanymi z powodu strajku
godzinami zaje¢ dydaktyczno — opiekuficzo — Wyeowawezyni.

W odpowiedzi na pozew pozwany Zespél Szkol im. ks. S. Staszica w Tamobrzegu
reprezentowany przez Dyrektora wniost o oddalenie powddztwa w catosei.
Uzasadniajgc wskazal, ze dokonal potracenia wynagrodzenia wnioskodawczyni zgodnie
zart. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 rozwiazywaniu sporéw zbiorowych. w ktérym
wskazano, ze w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy. pracownik
zachowuje prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnien ze stosunku
pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia — oraz wytycznymi zawartymi w stanowisku
MEN.

Sad Rejonowy w Tarnobrzegu — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil nastepujgey stan faktyczny:

:st zatrudniona w Zespole Szkol im. ks. S. Staszica w Tarnobrzegu
od 11.01.1994 r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony. a od 01.09.1994 r.
na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony, w pelnym wvmiarze czasu pracy,
na stanowisku nauczyciel. Powddka w dniu 03.02.2003 r. uzyskala stopici nauczyciela

dyplomowanego.
‘dowdd: umowa o prace = dnia 11.01.1994 r.. umowa o prace = dnia 01.07.1994 r.,
aki nadania stopnia awansu zavwodovwego nauczyciela = dnia 03.02.2003r. — w akiach

osobowych powodkis

Zgodnie z porozumieniem zmieniajacym z dnia 22 lutego 2019 1. od 1 stycznia 2019 1.
wynagrodzenie zasadnicze powdédki wynosilo 3.483,00 zi, a dodatek za wyshige lat
~ 696,60 z}. Powdédce przystugiwal réwniez dodatek motywacyjny w wysokosci 1350 z.



Powddka w okresie od 8 do 26 kwietnia 2019 r. przystapita do strajku
zorganizowanego w pozwanej szkole przez struktury Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

W zwiazku z udzialem w strajku pozwany dokonal potracenia skladnikow
wynagrodzenia powodki. Potraceniu ulegta kwota:
- 2.340,58 z1 z ytulu wynagrodzenia zasadniczego:
- 468,77 z1 z tytulu dodatku za wysluge lat:
- 100,80 21 z tytulu dodatku motywacyjnego.
Adowdd: porozumienic zinienigjgee = dnia 22.02.2019 r. — w aktach osobovych powddki,
informacja = dnia 23.09.2021 r. doi. wysokosci odliczer = wynagrodzenia powodki, k. 13,
pohwierdzenia dokonaniu przeleveéw wynagrodzenia powédki za okres od kwietnia do
czerwea 2019 r. k. 16-24. wyjasnienia powddki — e-protokél = rozpranvy z dnia 17.02.2022r,
min. 00:03:10-00:07:28:

Konstruujge stan faktyezny Sad oparl sie na nie kwestionowanych dokumentach
zgromadzony w aktach osobowych powédki oraz tyeh przediozonych do akt niniejszej
sprawy. Dokumenty te pozwolity Sadowi na ustalenie calosciowo istotnych dla sprawy
okolicznosci.

Sad opart sie na wyjasnieniach powodki w zakresie w jakich jej zeznania nie nasuwaja
watpliwosci, koresponduja z dowodami zgromadzonymi w sprawie a obdarzonymi przez Sad
wiarg.

Sad Rejonowy w Tarnobrzegu Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zwazyl co nastepuje:

Powdédztwo jest zasadne.
Zgodnie z weseiz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2021. 1762 1j) wynagrodzenie nauczycizli. 7 zastrzezeniem art. 32. sklada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego:

2) dodatkéw: za wysltuge lat, motywacyjnego. funkeyjnego. w tvm z tytuhu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy.

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw:

4) nagréd i innych $wiadezen wynikajgeych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen

z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. $wiadezenia. o kiérym mowa w art. 53a,
1 dodatku. o ktérym mowa w art. 54 ust. 3.

W my$l. art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwiazywania sporéw
zbiorowych (Dz.U z 2020.123 ) udzial pracownika w strajku zorganizowanym zgodnie
z przepisami ustawy nie stanowi naruszenia obowiazkéw pracowniczych. W okresic strajku
zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnief ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa
do wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu pracy wlicza sie do okresu zatrudnienia
w zakliadzie pracy.

Powodka w okresie od 8 do 26 kwietnja 2019 r. przystapita do strajku
zorganizowanego w pozwanej szkole przez struktury Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.
Przedmiotem sporu bylo ustalenie czy za czas strajku powddee powinien byé wyplacony
dodatek za wystugg lat oraz dodatek motywacyjny w pelnej wysokosci .

Zgodnie z art. 33 Karta Nauczyciela nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge
lat, w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.



Zdaniem Sadu z tytudu udziatu w strajku nauczyciel nie powinien tracié¢ prawa do dodatku
za wystuge lat izw. dodatku stazowego poniewaz jest on zwigzany z okresem stazu pracy
nauczyciela ogdlem a nie z faktem wypracowania przez niego danej ilosci zaje¢. W zwiazku
Z tym niewykonanie pracy w czasie strajku nie moze mieé wplywu na prawo nauczyciela
do dodatku za wysluge lat.

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku dodatku motywacyjnego. Wskazaé nalezy,
ze jest on przyznawany na okreslony czas na podstawie oceny speiniania przez nauczyciela
przestanek nabycia tego dodatku, okreslony w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pract.

Zgodnie z tym rozporzadzeniem do ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:

D osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuicze:

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych. skutkujgeych efektami w procesie
Ksztalcenia i wychowania:

4) zaangazowanie w realizacje czynnodci i zajeé. o ktorveh mowa w art, 42 ust, 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

5) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanvch
Z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacvinych. wynikajacych z przyvjetveh przez

organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce os$wiatowej.

Z powyzszego wynika. Ze przyznanic dodatku motywacyjnego nic ma zwiazku
z przepracowzniem okraslonej ilodci godzin przez nauczyciela w danym dniu. Dlatego tez
w przypadku nieswiadezenia pracy z powodu udzialu w strajku. brak podstaw azeby ten
dodatek potracac.

Reasumujac, w ocenie Sgdu rozpoznajacego precdmiotowa sprawe. potracnic.
o ktorym mowa w art. 23 ust. 2 ustawy z 23.05.1991r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowyveh.
dotyczy tylko tych skladnikéw wynagrodzenia. kidre maja  bezposredni zwiazek
z nieprzepracowanymi godzinami zaje¢ z powodu udzialu w strajku. a do takich sktadnikéw
nie nalezy dodatek za wystuge lat oraz dodatck motywacyjny.

Majac powyzsze na uwadze Sad zasadzil od pozwanego Zespolu Szkol
im. ks. S. Staszica w Tarnobrzegu na rzecz powodki " ntulem dodatku
za wysluge lat oraz dodatku motywacyjnego za miesige kwiecien 2019r. kwote 368.31 zt
brutto wraz z ustawowymi odsetkami za opoznienie liczonymi od dnia 01 maja 2019r.
do dnia zaplaty - pkt L.

Na zasadzie art. 4777 § 1 kpc, Sad wyrokowi w pkt I nadal rvgor natychmiastowej
wykonalnosci — pkt IT wyroku.

W punkcie III wyroku na podstawie art 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005r.
0 kosztach sgdowych w sprawach cywilnych kosztami sgdowymi Sad obciazyt Skarb
Panstwa. Powédka z kosztow tych byta zwolniona z mocy ustawy a w przypadku pozwanego
Sad mial na uwadze okolicznos¢, ze jest to publiczna placéwka odwiatowa.

Sedzia:

Nini¢jsze pismo nie wymaga podpisu na podstaowie § 21 ust. 4 zarzqd=enia Ministra Spravviedlivvosei
= dnia 19 czermwea 2019 w sprawie organizacii i akresu deialania sekretariatéw sadowyeh oraz
innyeh  dzialdw  administracji - sqdowej jako wlasciwie zatwierdzone sqgdowyim  svstemie
teleinformatycznym.




